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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Texto (literal con número de página) 

 

La motivación laboral es un aspecto que nunca debe faltar entre tus empleados. Supone un cambio 

cualitativo a la hora de llevar a cabo un trabajo, pero también como forma de mantener un ambiente 

agradable y proactivo. Uno de los beneficios más importantes de la motivación laboral es el 
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compromiso. Tener empleados motivados fácilmente se traducirá en empleados comprometidos y 

con ganas de sumar. Por supuesto, la motivación es un gran tema dentro de cada negocio pero tiene 

sus peculiaridades. Pag 80 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
La motivación laboral es importante porque contribuye a mejorar el ambiente de trabajo y favorece 

que los empleados se sientan más comprometidos, participativos y dispuestos a aportar al logro de 

los objetivos de la empresa. 

 


